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L’Équipe des salariés 



En 2020 l’équipe a évolué. 
 

 à l’accueil et la coordination : ANNA, CDI à temps plein,  

 à la médiation numérique : MOHAMADOU, CDD à temps plein.  

 

 à l’atelier : DAMIEN, contrat d’avenir puis CDI à 20h hebdo, 

                      RONAN, depuis septembre en CDD à 20h hebdo, 

 à la formation : THIERRY, CDI à temps plein jusqu’à mars,  

                             MICKAEL, de janvier à août, 

                             FABRICE, CDI à temps plein depuis novembre.  

 

=> Fin 2020, l’effectif composé de 5 salariés représente 4,1 ETP.  

 



Bénévolat 



    La crise sanitaire et les confinements ont influencé 

l’engagement des bénévoles: 

 

 Des personnes n’ont pas pu exercer leur bénévolat. 

Quelques autres sont arrivées dans l’équipe. 

 

 24 bénévoles différents ont apporté leur contribution au 

fonctionnement et à l’activité de l’association.  

 

 Leur engagement équivaut à l’emploi de 2 salariés à 

plein temps. 

 

 Parmi ceux-ci, 6 personnes composent le Conseil 

d’Administration. 
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BILAN D’ACTIVITÉ 



 Finalisation de la mise en œuvre de l’outil de gestion de nos 

données Dolibarr. 

 

 Formations fortement impactées : ateliers collectifs supprimés 

sur tous les sites depuis mars. 

 Accueil au local suspendu, puis horaires adaptés, puis sur rdv. 

 Activité E-démarches : constante malgré la crise. 

 

 Nouveaux partenariats privés ou publiques permettant la mise 

en place d’une nouvelle action « Continuité pédagogique ». 

 

 Réaménagement des salles de formation et « partagée » en 

fonction des contraintes sanitaires. 

 



Activités de gestion 

des déchêts 



Activité de réduction des D.E.E.E. en 2020 

Donateurs de matériel: 

 

 Particuliers 

 Entreprises 

 Collectivités locales 

 Associations 

TRI 

STOCKAGE 

RECONDITIONNEMENT 

ECOSYSTEME 

4035 kg 

(6200) 

ECOCENTRE 
1010  UC+ OP 

(1010) 

RECYCLAGE VERS: 

DISTRIBUTION AUX: 

 Adhérents : particuliers 

et associations 

 Actions « continuité 

pédagogique » 

 

262 UC                    (172) 

48 OP                        (30) 

255 écrans             (146) 

POIDS TOTAL  

DES DEEE TRAITÉS 

 

13 tonnes 
 

(14 t en 2019) 

 



Activités liées à la 

distribution de matériel 
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Activités de formation 

et d’accès aux E-démarches 
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Bilan financier 
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Ressosurces propres Subventions privées Subvention publiques 



2020 2019 2018 

Autres prestations 17587 12 598 13294 

Frais de personnel 83210 88 876 90 379 

Autres charges 15838 740 368 

TOTAL CHARGES 116635 102 214 104 041 

Ressources propres 20191 23 184 24 696 

Subventions privées 12700 1 048 

Subventions publiques 93534 79 720 86 700 

Autres produits 6991 173 99 

TOTAL RESSOURCES 133416 104 125 111 495 

Excédent 16781 1 911 7 454 

Compte de résultat global 
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Budget 2021 



0 k€ 

20 k€ 

40 k€ 

60 k€ 

80 k€ 

100 k€ 

120 k€ 

Charges Ressources 

Frais de 

personnel 

90 k€ 

Frais généraux 

19 k€ 

Subventions 

publiques 

86 k€ 

Ressources propres 

23 k€ 

Budget  2021 





 Nouveau bail pour les locaux d’ALIS44 

   Aménagement de l’étage et de la salle e-démarches. 

 

 Reprise  des ateliers d’alphabétisation numérique en 

collectif. 

   Reprise du développement des activités sur Nantes Nord. 

 

 Poursuite des actions « continuité pédagogique ». 

 Lancement des K@rioles. 

 

 Démarche collective pour la mise en place du DUER. 

   Embauche d’un conseiller numérique France Services 

 


