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jet de |['association

s ordinateurs

riel avant le recyclage en limitant
ts Electriques et Electroniques
itionnement avec Linux et des logiciels libres.

tion de ces matériels en priorité aux personnes a
ssources et aux associations.

- m | utte contre I'exclusion en favorisant I’'acces a l'utilisation
des outils numériques.



equipe des salaries

de son contrat, notre technicien Grégory
lacé en 2017 par Damien Yangu.

IS retrouvent rapidement un
rises.

i en CDI dans des
7/ procédure de renforcement de l'équipe de

s, concrétisée début janvier 2018 par l'arrivée de
adou Dayahi recruté comme médiateur

~® A ce jour l'association emploie donc 4 salariés.



eil d’Administration

vu 3 personnes se succéder a la
eil d’Administration.

nt Drapkin a pris la suite de

bres en juin 2017, le CA compte a ce jour 5



~E‘TIVITE



k2017
m 2016
w2015

Ordinateurs
portables Unités centrales

Matériel en stock au 31 décembre apres inventaire



Matéeriel

fixes et d’écrans couvre largement

nche, les ren d’ordinateurs portables
sent pas a satisfaire les demandes qui nous



lateriel

dllectées

k2017
m 2016
™ 2015

Ecrans

Ordinateurs
portables Unités centrales



Matériel

000 ”,
| 0

ucC

Portable

COtisationS en € Accessoires



Autres activites

Adhésions .
Formations .
Prestations :
Linux

Ventes de

-~ 2017 ® 2016 ~ 2015 déchets




Repartion geographique des adhésions

Métropole

Loire Atlantique

Métropole Loire Atlantique France
84 34 18
¥ 2016 354 81 23 7
. 2015 335 74 37 11




}épartion géographique des adhésions

Centre Ville leder ,
ledeNa -
S el Hauspaves
e antes-Su
-Saint Félix Breil-
y Barberie
Dervallieres Mala!<off- Eciiehay - Nantes - . lle de Hauts Pavés Breil -
Saint Bellevue - Centre Ville ) ... |Nantes - Sud .
Erdre -Zola L Nord Nantes - Saint Félix Barberie
Donatien Ste Anne
- 2017 42 37 36 32 32 22 22 19 16 14
¥ 2016 92 35 24 33 26 35 26 21 22 14 26
w2015 75 51 35 40 27 26 19 14 13 19 16




FOrmations

aux formateurs couvre nos besoins

tier, la campagne commence avec un
et ne se termine qu’avec quelques

Bottiere, on constate une discontinuité de Ia
sion pédagogique.
ediatheque Luce Courville nous avons du adapter la

, afin de passer d'une pratique collective a des
solutions individualisées.

Un accompagnement a la carte est en vigueur au pole
associatif de la Bourgeonniere (Nantes Nord).



Formations

e formation ou d’accompagnement par site

12017
W 2016

Nantes Nord
MDQ Bottiere

MDQ Confluences



Formations

596 578
510

ALIS 44 Nantes Nord MDQ Bottiere MDQ Confluences

” Ateliers formations X E démarches Entretiens personnalisés



ormations

de personnes formées ou accompagnées en 2017 par site

58
- 20

Nantes Nord MDQ Bottiere MDQ Confluences

ALIS 44

” Ateliers formations X E démarches Entretiens personnalisés



EEDéemarches

demandes d’acces pour permis de
ise, declaration de revenus.

entialité pour les démarches,

te-tenu de |la configuration des locaux.

narches croissantes et chronophages : les
inistrations se déchargent sur les associations
pagnantes.

= Une question se pose, celle de la responsabilité de
~ |’association en cas d’erreur de saisie.



Benevolat

ristophe Milcent relance |la présence

istratif : Sylvaine et Sabrina apportent leur
sur ces taches de plus en plus complexes.

: arrivéee d’'un nouveau bénévole, Pierre
Copin et d’un ex : Grégory Primoult

= Pour les forums de rentrée, nous constatons un
manque de bénévoles.



Formation

Admini .

Atelier Informatique

432

828

2336

2017 2016 2015



- r

énévolat

plus de 200 h
// _ Moins de 30 h
De 100 a 200 h |
6 :

17%

de 303 100 h
10

\\



enevolat

Temps passé Moinsde30h
136
3%

de 30 a 100 h
664
15%

De 100 a 200 h
plus de 200 h 849

2 656 20%
62%

\



PAaYtenariats - Communication

lpteur Rémy.
1ce d’Alis 44 a Sainte Luce.

ce importante dAli
ult, SERD.




jtuation des projets 2017

de démarrage, développement de
s Nord.

s en recherche de solutions
garantir la confidentialité des E démarches
X Sépareés).

orcement de l|‘action des bénévoles sur la
tion et les fonctions administratives.

=@ La recherche de financements publics et privés
- pérennes, constitue toujours un point aussi délicat
gue vital.



rojets 2018

ganisation du travail et des outils
de gestion.

echerche de d’ordinateurs
prises.

e p
les aupres des

che de financements privés.

he d’espaces d’accueil et de travail sup-
taires



SIDANEINANCIER



Bilan financier

doutes sur l'évolution de nos recettes,
ent terminé juste a I'équilibre.

n soutien de la part d’organismes
rdées par ceux-ci ne couvrent

ics, les subvention
totalité des frais enga

pérenniser l'avenir de l'association, nous avons un
ant besoin de financements privés. Nayant pas de
tences dans ce domaine a l'intérieur de |'association,
nous nous sommes rapprochés de Passerelles et
Compeéetences, afin de nous faire aider dans cette recherche.




omptede resultat global

2017 2016
3970 3 872
69 289 66 991
650 554
TOTAL CHARGES 81186 81361
opres 32 038 31418
privées 5000 7 140
ubliques sur salaires 25172 30033
| Autres subventions publiques 19 600 15470
Autres produits 55
TOTAL RESSOURCES 81810 84 116
Excédent 624 2755




(3 900) -

otede resultat par action

2017

W 2016

(4 500)



HIER

Immobilisations

Créances

Autres dettes
1k

2 k€

Trésorerie

Fonds Propres
104 k€

111 k€

0 k€ |
Actif Passif



SUDGET 2018



udget 2018

Frais généraux
10 k€

R

Ressources
propres
28 k€

Autres
subventions
publiques
27 k€

Frais de

personnel
89 k€

Subventions
publiques
sur salaires
44 k€

Charges Ressources



