




 Récupération des ordinateurs 
 

 Réutilisation du matériel avant le recyclage en limitant 
les Déchets d’Équipements Électriques et Electroniques 
(DEEE). 
 

 Reconditionnement avec Linux et des logiciels libres. 
 

 Distribution de ces matériels en priorité aux personnes à 
faibles ressources et aux associations. 
 

 Lutte contre l’exclusion en favorisant l’accès à l’utilisation 
des outils numériques. 



 Arrivé au terme de son contrat, notre technicien Grégory 
Primoult a été remplacé en 2017 par Damien Yangu. 
 

 Tous les techniciens d’ALIS retrouvent rapidement un 
emploi en CDI dans des entreprises. 
 

 En 2017 procédure de renforcement de l’équipe de 
salariés, concrétisée début janvier 2018 par l’arrivée de 
Mohamadou Dayahi recruté comme médiateur 
numérique. 
 

 A ce jour l’association emploie donc 4 salariés. 
 
 

 



 L’année 2017 a vu 3 personnes se succéder à la 
présidence du Conseil d’Administration. 

 
Après l’AG 2017, Vincent Drapkin a pris la suite de 
Brigitte Le Galo, pour être lui-même remplacé suite à 
sa démission par Jean-Luc Lamy 

 
 De 7 membres en juin 2017, le CA compte à ce jour 5 

personnes. 
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 Le stock de PC fixes et d’écrans couvre largement 
nos besoins. 

 

 En revanche, les rentrées d’ordinateurs portables 
ne suffisent pas à satisfaire les demandes qui nous 
sont faites. 
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 L’arrivée de nouveaux formateurs couvre nos besoins 

 En maisons de quartier, la campagne commence avec un 
maximum d’inscriptions, et ne se termine qu’avec quelques 
participants. 

 Sur la Bottière, on constate une discontinuité de la 
progression pédagogique. 

 A la médiathèque Luce Courville nous avons du adapter la 
formule, afin de passer d’une pratique collective à des 
solutions individualisées. 

 Un accompagnement à la carte est en vigueur au pôle 
associatif de la Bourgeonnière (Nantes Nord). 
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 Nouveautés : demandes d’accès pour permis de 
conduire, carte grise, déclaration de revenus. 

 Toujours pas de confidentialité pour les démarches, 
compte-tenu de la configuration des locaux. 

 E démarches croissantes et chronophages : les 
administrations se déchargent sur les associations 
accompagnantes. 

 Une question se pose, celle de la responsabilité de 
l’association en cas d’erreur de saisie. 

 



 Port Boyer : Christophe Milcent relance la présence 
d’Alis. 

 Formation : objectifs atteints. Arrivée de 2 nouv-
eaux bénévoles Arnaud et Gildas. 

 Administratif : Sylvaine et Sabrina apportent leur 
aide sur ces tâches de plus en plus complexes. 

 Atelier : arrivée d’un nouveau bénévole, Pierre 
Copin et d’un ex : Grégory Primoult  

 Pour les forums de rentrée, nous constatons un 
manque de bénévoles. 
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 Présence du sculpteur Rémy. 

 Nouveauté, présence d’Alis 44 à Sainte Luce. 

 Port Boyer : le tractage a montré son efficacité. 

 Présence importante d’Alis sur : ADOMA; Mairie 
d’Orvault, SERD. 

 Partenariat renforcé avec Écopole, Récupérateurs, 
Forum (Nantes-Nord fait sa rentrée). 

 

 



 Après la phase de démarrage, développement de 
l’activité sur Nantes Nord. 

 Nous sommes toujours en recherche de solutions 
pour garantir la confidentialité des E démarches 
(locaux séparés). 

 Renforcement de l’action des bénévoles sur la 
formation et les fonctions administratives. 

 La recherche de financements publics et privés 
pérennes, constitue toujours un point aussi délicat 
que vital.   



 Révision de l’organisation du travail et des outils 
d’administration et de gestion. 

 Campagne pour la recherche de d’ordinateurs 
portables  auprès des entreprises. 

 Recherche de financements privés. 

 Recherche d’espaces d’accueil et de travail sup-
plémentaires 





 Après quelques doutes sur l’évolution de nos recettes, 
l’exercice s’est finalement terminé juste à l’équilibre. 

 Bien que bénéficiant d’un soutien de la part d’organismes 
publics, les subventions accordées par ceux-ci  ne couvrent 
pas la totalité des frais engagés. 

 Pour pérenniser l’avenir de l’association, nous avons un 
pressant besoin de financements privés. N’ayant pas de 
compétences dans ce domaine à l’intérieur de l’association, 
nous nous sommes rapprochés de Passerelles et 
Compétences, afin de nous faire aider dans cette recherche.  



2017 2016 

Autres prestations 3 970   3 872  

Frais de personnel 69 289 66 991 

Autres charges 650 554 

TOTAL CHARGES 81 186 81 361 

Ressources propres 32 038 31 418 

Subventions privées 5 000 7 140 

Subventions  publiques sur salaires 25 172 30 033 

Autres subventions publiques 19 600 15 470 

Autres produits 55 

TOTAL RESSOURCES 81 810 84 116 

Excédent 624 2 755 
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